Personuverndarstefna Minjastofnunar Islands

Minjastofnun islands hefur sett sér personuverndarstefnu, par sem kvedid er & um hvernig
persénuupplysingar eru unnar og vardveittar, i hvada tilgangi og hvernig peim er midlad og 6ryggis
peirra gaett.

Personuverndarstefnan tekur adeins til einstaklinga.

Personuupplysingar eru upplysingar um persénugreindan eda personugreinanlegan einstakling. Sa
telst persénugreinanlegur sem tengja ma upplysingar vid, svo sem med tilvisun i nafn, kennitdlu,
netaudkenni eda einn eda fleiri peetti sem teljast til einkenna og adgreina hann fra 6drum. Upplysingar
sem eru épersonugreinanlegar teljast ekki persénuupplysingar.

Abyrgdaragili.

Minjastofnun islands er abyrgdaradili ad vinnslu personuupplysinga sem fram fer af halfu
stofnunarinnar. Stofnunin er til hisa ad Sudurgétu 39, 101 Reykjavik.

Simi stofnunarinnar er 570-1300 og netfang hennar er postur@minjastofnun.is

Persénuverndarfulltrui.

Minjastofnun  hefur tilnefnt  personuverndarfulltrda. Netfang persénuverndarfulltrdans er
personuvernd@minjastofnun.is. Einnig er unnt ad senda bréf til stofnunarinnar en pa skal umslagid
merkt persénuverndarfulltrda.

Tilgangur og heimild til vinnslu persénuupplysinga.

Minjastofnun Islands starfar samkvaemt 16gum nr. 80/2012. Minjastofnun islands er stjornsyslustofnun
sem annast framkvaemd minjavorslu i samraemi vid akveedi laga nr. 80/2012 um menningarminjar.
Hlutverk stofnunarinnar er ad:

a. hafa eftirlit med fornleifum i landinu og frioudum hasum og mannvirkjum,
. vinna ad stefnumdrkun um verndun fornleifa og byggingararfs 4samt fagnefndum,

c. setja reglur um og hafa yfirumsjon med skraningu fridadra og fridlystra fornleifa, hisa og
mannvirkja,

d. halda heildarskrar um allar fridadar og fridlystar fornleifar, friolysta legsteina og
minningarmork og fridud og fridlyst his og mannvirki,

e. gera tillégur til rddherra um fridlysingu og afndm hennar,

f. akveda skyndifrioun menningarminja ef porf krefur,

g. setja reglur og skilyrdi um rannséknir fornleifa sem hafa jardrask i for med sér og hafa eftirlit
med 6llum fornleifarannséknum i landinu,

h. fjallaum og veita leyfi til stad- og timabundinna fornleifarannsékna sem hafa jardrask i for med
Sér,

i. framkveema naudsynlegar rannséknir, svo sem neydarrannsoknir, vettvangskannanir til ad

stadfesta umfang og edli minja og adrar skyndirannsoknir,

hafa eftirlit med og annast leyfisveitingar vegna flutnings menningarminja til annarra landa,

k. thluta Ur fornminjasjodi og husafridunarsjéoi ad fengnum umsdgnum fagnefnda og annast
umsyslu peirra,
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I. hafaeftirlit med framvindu verkefna sem fa styrk ar sjédunum,

m. dkveda adra radstofun fjar ar fornminjasjédi og husafridunarsjéoi i samradi vio
hasafridunarnefnd og fornminjanefnd,

n. annast framkvaeemd laga um skil & menningarverdmaetum til annarra landa,
setja a fot minjardd 4 hverju minjasvaedi og bera abyrgd a starfsemi peirra,

p. annast énnur verkefni samkveaemt akvoroun radherra.

Til pess ad sinna l6gskipudum verkefnum sinum er stofnuninni naudsynlegt ad vinna med
persénuupplysingar einstaklinga. Verkefni stofnunarinnar, sem krefjast vinnslu persénuupplysinga,
byggja pvi adallega & I6gum. Medal laga sem Minjastofnun starfar eftir eru:

e Ldg nr. 80/2012 um menningarminjar.

e Skipulagslég nr. 123/2010.

e Ldg nr. 160/2010 um mannvirki.

e Stjornsyslulég nr. 37/1993.

e Ldg nr. 57/2011 um skil menningarverdmata til annarra landa.
e Log nr. 87/2015 um verndarsvedi i byggo.

e Lognr.111/2021 um umhverfismat framkvaemda og aztlana.

Tegundir persénuupplysinga og vinnsla peirra.
Minjastofnun vinnur med persénuupplysingar eins og:

e Audkenni einstaklinga, t.d. nafn og kennitolu.

e Busetustad og samskipta upplysingar, t.d. péstfang, heimilisfang, netfang og simantmer.

e Fjarhagslegar upplysingar, t.d um eignarhald & fasteign og fjarhagsaatlanir vegna umsékna i
fornminja- og husafridunarsjoa.

Vinnsla persénuupplysinga felur m.a. i sér ad stofnunin safnar, skrair, geymir, eydir, afhendir og adlagar
upplysingar.

Hvadan berast persénuupplysingar?

Minjastofnun feer upplysingar adallega fra einstaklingunum sjalfum pegar peir leggja fram umsoéknir til
Minjastofnunar, fornminjanefndar og husafridunarnefndar. Nefndin aflar persénuupplysinga fréa
opinberum adilum vid malsmedferd vegna umsokna, fyrirspurna og annarra erinda, m.a.:

e Odrum rikisstofnunum, s.s. fasteignaskra pjodskrar islands/HMS.
e Sveitarfélogum

Til hverra er personuupplysingum midlad?
Minjastofnun afhendir personuupplysingar til annarra stofnanna pegar 16g mela svo fyrir, t.d. pegar

Minjastofnun afhendir skipulags- og byggingaryfirvdldum persdnuupplysingar vid medferd
umsagnabeidna.

Minjastofnun birtir Gthlutun styrkja samkveaemt lagaskyldu. Uthlutun er birt & vefsidu Minjastofnunar
www.minjastofnun.is. bar kemur fram hver fékk styrkathlutun, ad hvada fjarhaed og til hvada verkefnis.
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Réttindi manna samkvaemt personuverndarloggjof.
1. Adgangsreéttur

Einstaklingur a rétt a ad fa adgang ad og afrit af 6llum persénuupplysingum sem stofnunin vinnur um
hann. T sumum tilvikum geta undantekningar fra réttinum att vid, s.s. vegna réttinda annarra sem vega
skulu pyngra.

Réttur a adgangi ad gdgnum mals getur einnig byggst a stjérnsyslu- eda upplysingalogum. Adili mals
a rétt & gégnum er mal hans vardar, samkvaemt 15. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. ba er skylt ad veita
adila sjalfum adgang ad fyrirliggjandi gégnum ef pau hafa ad geyma upplysingar um hann sjalfan,
samkvaemt 14. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

2. Réttur til leigréttingar

Einstaklingur & rétt & pvi ad fa persénuupplysingar um sig leidréttar, sem hann telur rangar. pPa getur
madur einnig bedid stofhunina um ad bata upplysingum vid paer persénuupplysingar sem stofnunin
hefur um mann og hann telur 6fullnzgjandi.

3. Réttur til eyodingar / rétturinn til ad gleymast

Rétturinn til eydingar eda rétturinn til ad gleymast & ekki vid um vinnslu persénuupplysinga hja
stofnuninni par sem han er bundin ad 16gum um opinber skjalasofn til ad vardveita allar upplysingar
sem henni berast. 1 personuverndarldgum er sérstaklega tekid fram ad réttur til eydingar
personuupplysinga og til ad gleymast eigi ekki vio pegar 16g mala fyrir um ad upplysingarnar skuli
vardveittar.

4. Kuvartanir vegna vinnslu persénuupplysinga

Einstaklingur getur lagt fram kvortun til Persénuverndar sem fer med eftirlitshlutverk a svidi
persénuverndar, sja heimasiou stofnunarinnar: http://www.personuvernd.is/.

Oryggismal.

Til ad tryggja 6ryggi upplysinga eru paer vardveittar & tryggum stad og engin 6vidkomandi hefur adgang
ad peim. Persdnuupplysingum er eingdngu deilt med pridja adila & grundvelli 16gskipadra verkefna sem
eiga sér stod i videigandi l6gum.

Tolvukerfi stofnunarinnar eru rekin af Advania. Advania er med vottun fra British Standards Institution
(BSI) um ad félagid hafi innleitt stjornkerfi upplysingaoryggis sem uppfyllir kréfur IST 1ISO/IEC 27001
— Stjornunarkerfi  um upplysingadryggi-stadalsins. Advania hefur sett sér stefnu i
upplysingadryggismalum. P& er Oryggisstjori starfandi  hja Advania &samt tekni- og
upplysingadryggisstjora og upplysingadryggisnefnd.

P& hvilir pagnarskylda & 6llu starfsfolki Minjastofnunar samkvaemt légum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.
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Varadveislutimi.

Minjastofnun hagar skjalamalum méalum sinum i samreemi vid 16g nr. 77/2014, um opinber skjalasofn.
Af pvi leidir ad éheimilt er ad eyda skjélum og gdgnum sem berast stofnuninni eda verda til hj henni,
nema ad fengnu leyfi pPjodskjalasafns Islands. Skjélum og gégnum er skilad til Pjodskjalasafn islands,
par sem pau eru geymd til framtidar.

Upplysingar um starfsmenn og umsakjendur um storf
a.  Starfsmenn

Minjastofnun vinnur med persénuupplysingar um starfsmenn sina til ad geta greitt peim laun fyrir storf
sin. Tilteknar upplysingar eru naudsynlegar til ad geta greitt laun, s.s. tengilidaupplysingar,
launaflokkur, timaskraningar, skattprep, stéttarfélagsadild, bankaupplysingar, lifeyrissjodsupplysingar
og skuldir vid innheimtumann rikissjods. Einnig geta adgerdir starfsmanna i malaskrar- og télvukerfum
stofnunarinnar, verio skradar i adgerdaskra. Adrar upplysingar eru tengdar starfslysingu starfsmanns.

Heimilt er ad vinna framangreindar upplysingar par sem pad er naudsynlegt til ad efna samning sem
hinn skradi er adili ad , sbr. b-1id 1. mgr. 6. gr. pvrg., sbr. 2. télul. 9. gr. laga nr. 90/2018. Heimilt er ad
vinna upplysingar um stéttarfélagsadild & grundvelli sampykkis starfsmanns, sbr. a-1id 9. gr. pvrg., sbr.
1. t6lul. 1. mgr. 11. gr. laga nr. 90/2018. Ollum starfsmonnum er frjalst ad gefa upp hvort, og pé i hvada
stéttarfélag, peir eru skradir og hefur pad engin ahrif & radningar i storf hja stofnuninni.

b.  Umsakjendur um storf

Minjastofnun vinnur med persénuupplysingar um einstaklinga pegar peir sekja um starf hja
stofnuninni. Tilteknar upplysingar eru naudsynlegar vid mat umsokna, s.s. tengilidaupplysingar,
ferilskrd, kynningarbréf, upplysingar um menntun, nidurstédur ar rddningarviotdlum, umsagnir pridja
adila og 6nnur samskipti vid umseakjendur.

Heimilt er ad vinna framangreindar upplysingar par sem pad er naudsynlegt til ad gera radstafanir ad
beidni hins skrada adur en samningur er gerdur, sbr. b-1id 1. mgr. 6. gr. pvrg., sbr. 2. télul. 9. gr. laga
nr. 90/2018.



